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中共南阳理工学院委员会
南理工文〔2022〕15号

关于印发《南阳理工学院

师德师风专项整治月活动方案》的通知

各直属党组织，校内各单位：

《南阳理工学院师德师风专项整治月活动方案》已经学校研

究通过，现予以印发，请认真执行。

中共南阳理工学院委员会

2022 年 4 月 15 日
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南阳理工学院师德师风专项整治月活动方案

为深入学习习近平总书记关于教育、教师和师德师风的重

要论述，贯彻落实全国、全省教育大会精神，全面加强和改进

新时代师德师风建设，根据《教育部关于印发＜新时代高校教

师职业行为十项准则＞的通知》《河南省教育厅等七部门印发

＜关于加强和改进新时代师德师风建设的实施意见＞的通知》

等文件精神和省委巡视边巡边改工作要求，特制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持立德

树人根本任务，教育和引导广大教师坚定理想信念、厚植爱国

情怀、涵养高尚师德，坚守教师为党育人、为国育才的使命

担当，认真履行教师神圣职责，争做“四有”好老师，着力

解决学校师德师风建设中存在的问题。

二、活动时间

2020 年 4 月 15 日～5 月 15 日

三、工作安排

（一）动员部署

各单位党组织认真按照方案要求开展动员部署，明确活动

意义和学习内容，统一思想、提高认识，结合单位实际制定专

项整治方案，做到广泛动员、积极宣传、深入人心、全员参与。

（二）广泛宣传

各单位党组织充分利用网站、电子屏、宣传板及微博、微
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信等新媒体，大力宣传教育部《新时代高校教师职业行为十项

准则》、河南省教育厅等七部门《关于加强和改进新时代师德

师风建设的实施意见》、师德先进典型等，营造浓厚宣传氛围。

（三）专题教育

1.各单位党组织通过开展政策宣讲、典型宣传以及警示教

育等方式，深入推进师德师风专项整治活动。组织教职工认真

学习习近平总书记关于教育、教师和师德师风的重要论述，《新

时代高校教师职业行为十项准则》《南阳理工学院教职工师德

失范行为负面清单及处理办法》《南阳理工学院师德考核实施

办法》等文件精神。以教育部公开曝光的违反教师职业行为十

项准则典型案例为反面教材开展警示教育，教育广大教师以案

为鉴、以案明纪，引导教师自觉践行新时代高校教师职业行为

准则，以德立身、以德立学、以德施教，做党和人民满意的“四

有”好老师（学习材料见《师德师风建设文件汇编》《师德专

题教育学习资料汇编》）。

2.组织开展教师参与“当好引路人，一起向未来”师德主

题教育征文和师德师风优秀案例评选活动，展现学校广大教师

和教育工作者对党忠诚、教书育人、无私奉献的精神风貌，挖

掘遴选出一批具有示范引领和带动作用的师德师风优秀典型案

例，予以全校推广（活动方案另发）。

（四）排查内容

按照全覆盖要求，进行自我排查和组织审核。各单位对每

位教职工近年来师德行为全面排查，组织教职工认真填写师德
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行为个人排查表（附件 1），重点排查以下内容：

1．是否存在教育教学活动中及其他场合，有损害党中央权

威、中国特色社会主义制度、违背党的路线方针政策的言行；

2.是否存在损害国家利益、民族利益、人民利益、社会公

共利益和学校的声誉，或有危害国家安全、违反法律法规、过

失或故意泄露国家秘密或工作秘密的言行；

3.是否存在通过课堂、论坛、讲座、信息网络及其他渠道

发表、转发错误观点，或编造散布虚假信息、不良信息，在学

校进行宗教活动、传播邪教和宣传封建迷信等活动；

4.是否存在违背社会公序良俗，违背诚信契约精神，不履

行社会服务责任和义务，产生不良影响或严重后果的言行；

5.是否存在违反教学纪律，敷衍教学，未经学校同意从事

影响教育教学本职工作的兼职兼薪行为；

6.是否存在以非法方式表达诉求，干扰正常公共管理和教

育教学秩序，损害学校和他人利益的言行；

7.是否存在抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果，伪造学术

经历、学术成果，不当署名、买卖论文等学术不端行为，或滥

用学术资源和学术影响；

8.是否存在在招生、考试、就业、学生资助和职称评聘、

岗位聘用、项目申报、考核评价、评优评奖等工作中，有弄虚

作假，或采用不正当手段谋取私利的行为；

9.是否存在擅自利用学校名义或校名、校徽、专利、场所

等资源谋取个人利益行为；
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10.是否存在在教育教学及科研活动中遇到重大事故、灾害、

事件，学生安全面临危险时，不顾学生安危擅离职守，自行逃

离或者不按规定报告、不采取措施处置或者处置不力；

11.是否存在索要或收受学生及家长财物行为，或参加由学

生、家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，或利用学生家

长资源谋取私利的行为；

12.是否存在安排学生长期从事与教学、科研、社会服务、

人才培养等不相关事宜；

13.是否存在以体罚或者以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，

打击报复学生的；与学生发生任何不正当关系，存在任何形式

的猥亵、性骚扰等侵害行为的言行；

14.是否存在科研经费来源不当、违规使用科研经费、利用

科研经费谋取不正当利益的行为；

15.是否存在其他违反高校教师职业道德的行为。

（五）整改落实

各单位党组织根据单位师德师风建设情况，针对排查中存

在的问题和薄弱环节，制定切实可行的整改措施，列出清单、

建立台账，全面整改、务求实效，并将排查到存在师德失范行

为的教职工情况及时报送党委教师工作部。

（六）活动总结

活动结束后，各单位党组织请于 5 月 25 日前，将师德师风

专项整治月活动方案、活动总结(包括总体情况、开展形式、取

得成效、特色做法等)、排查问题整改清单（附件 2）及有关资
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料、图片（含电子版）等报送党委教师工作部师德师风建设科

（行政楼 407 室），电子版报送邮箱：nyistsdsfjsk@163.com。

四、工作要求

（一）各直属党组织师德师风建设领导小组，具体负责本

单位师德师风专项整治活动，突出问题导向，强化宣传教育，

加强督导整改，确保师德师风专项整治活动顺利推进。

（二）各单位党组织将“师德师风专项整治月”活动与学

校“观念能力作风建设年”活动结合起来，进一步建立健全师

德建设长效机制，持续推进师德师风建设工作。

（三）各单位党组织在组织开展师德师风专项整治月活动

期间，应严格遵守学校疫情防控要求，落实相应防控措施。

附件：1.南阳理工学院“师德师风建设专项整治月活动”

师德行为个人排查表

2.南阳理工学院“师德师风建设专项整治月活动”

师德排查问题整改清单
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附件 1

南阳理工学院“师德师风建设专项整治月活动”师德行为个人排查表
所在单位（公章）： 个人签字： 单位党组织书记（签字）： 年 月 日

序号 排查主要内容 存在问题 整改措施 组织审核意见

1

是否存在教育教学活动中及其他场合，有损害党中央权

威、中国特色社会主义制度、违背党的路线方针政策的言

行。

2

是否存在损害国家利益、民族利益、人民利益、社会公共

利益和学校的声誉，或有危害国家安全、违反法律法规、

过失或故意泄露国家秘密或工作秘密的言行。

3

是否存在通过课堂、论坛、讲座、信息网络及其他渠道发

表、转发错误观点，或编造散布虚假信息、不良信息，在

学校进行宗教活动、传播邪教和宣传封建迷信等活动。

4
是否存在违背社会公序良俗，违背诚信契约精神，不履行

社会服务责任和义务，产生不良影响或严重后果的言行。

5
是否存在违反教学纪律，敷衍教学，未经学校同意从事影

响教育教学本职工作的兼职兼薪行为。

6
是否存在以非法方式表达诉求，干扰正常公共管理和教育

教学秩序，损害学校和他人利益的言行。

7

是否存在抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果，伪造学术经

历、学术成果，不当署名、买卖论文等学术不端行为，或

滥用学术资源和学术影响。
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序号 排查主要内容 存在问题 整改措施 组织审核意见

8

是否存在在招生、考试、就业、学生资助和职称评聘、岗

位聘用、项目申报、考核评价、评优评奖等工作中，有弄

虚作假，或采用不正当手段谋取私利的行为。

9
是否存在擅自利用学校名义或校名、校徽、专利、场所等

资源谋取个人利益行为。

10

是否在教育教学及科研活动中遇到重大事故、灾害、事件，

学生安全面临危险时，不顾学生安危擅离职守，自行逃离

或者不按规定报告、不采取措施处置或者处置不力的行

为。

11

是否存在索要或收受学生及家长财物行为，或参加由学

生、家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，或利用学

生家长资源谋取私利。

12
是否存在安排学生长期从事与教学、科研、社会服务、人

才培养等不相关事宜。

13

是否存在以体罚或者以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，

打击报复学生；与学生发生任何不正当关系，存在任何形

式的猥亵、性骚扰等侵害行为。

14
是否存在科研经费来源不当、违规使用科研经费、利用科

研经费谋取不正当利益的行为。

15 是否存在其他违反高校教师职业道德的行为。

注：此表 A4 正反打印，由直属党组织保存。
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附件 2

南阳理工学院“师德师风建设专项整治月活动”师德排查问题整改清单
单位党组织（公章）： 单位党组织书记（签字）：

序号 存在问题 整改措施 计划完成时间

1

2

3

4

5

6

7

8

9



- 10 -

南阳理工学院党政办公室 2022 年 4 月 15 日印发


