
 

 

南阳理工学院文件 
 

 

 

南理工字〔2015〕65 号 

    

 

关于印发 

《南阳理工学院教授和博士津贴考核及发放 

办法》的通知 

 

校内各单位： 

《南阳理工学院教授和博士津贴考核及发放办法》已经第 9

次校长办公会议审议、第 2 次党委会议审定，现予印发，请遵照

执行。 

附件：南阳理工学院教授和博士津贴考核及发放办法 

 

2015 年 8 月 25 日 
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附件 

南阳理工学院教授和博士津贴考核及发放办法    

为充分发挥教授（含其他正高职称人员，下同）、博士在人

才培养、科学研究、社会服务等方面的示范带头作用，鼓励高层

次人才为学校发展多做贡献，不断提高学校教学科研成果质量。

经学校研究，决定对我校享受教授、博士津贴人员的教学科研等

工作业绩进行考核。 

一一一一、、、、考核原则考核原则考核原则考核原则    

（一）责、权、利统一。将教授、博士津贴发放与考核结果

挂钩。 

（二）教学、科研与社会服务并重。教授、博士除完成基本

教学任务和科研任务外，应在人才培养、科学研究、社会服务等

方面发挥引领作用。 

（三）不同岗位，区别对待。不同岗位上的教授、博士要求

承担不同的工作任务。 

二二二二、、、、考核周期考核周期考核周期考核周期    

每三年为一个周期，经认真考核后，兑现奖惩。 

三三三三、、、、考核内容考核内容考核内容考核内容    

（（（（一一一一））））教学科研岗位人员教学科研岗位人员教学科研岗位人员教学科研岗位人员    

1、教学研究及人才培养 

三年任期内，教授及具有博士学位的副教授，须主持完成校

级及以上教研项目 1 项；指导青年教师 1—2 人，并按《南阳理
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工学院新进教师岗位培训管理办法》（南理工字〔2012〕122 号）

规定，完成导师职责。其他博士主持或参与完成校级及以上教研

项目 1项（前三名）。 

2、科学研究及社会服务 

三年任期内应完成下列任务中 2 项者，发全部津贴；完成 1

项者，发一半津贴。 

（1）教授须在中文核心期刊上发表 1 篇论文；博士须在中

文核心期刊上发表 2 篇论文（均为独著或第一作者）。 

（2）主持完成省级及以上计划课题 1 项。 

（3）公开出版本专业学术专著 1部。 

（4）主持完成企事业单位实践课题 1 项（须有经费到学校

账户，文科经费不少于 2 万元，理工科经费不少于 5 万元）。 

（（（（二二二二））））非教学科研岗位人员非教学科研岗位人员非教学科研岗位人员非教学科研岗位人员    

非教学科研岗位享受教授博士津贴人员，可以按教学科研岗

位人员考核，完成规定任务，也可以选择完成下述规定任务： 

三年任期内应完成下列任务中 2 项者，发全部津贴；完成 1

项者，发一半津贴。 

1、在中文核心期刊上发表 1 篇（或在省级期刊上发表 2 篇）

与本人工作岗位性质相符的论文。 

2、主持完成省级以上计划课题 1项。 

3、公开出版本专业学术专著 1部。 

4、主持完成与本人工作岗位性质相符有利于推动学校事业

发展的校级及以上课题 1 项，成果被学校采纳。 
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四四四四、、、、考核程序考核程序考核程序考核程序    

（一）每一考核周期最后一年的 8 月份，有关人员按学校通

知要求，填写《南阳理工学院教授、博士津贴考核发放表》（见

附表），并提供相应支撑材料，经所属院（部）初审，教务处、

科研处审核后，送人事处汇总。 

（二）校学术委员会对被考核人员材料进行评审，提出考核

（合格或不合格）建议，报校长办公会审定。 

五五五五、、、、津贴核发津贴核发津贴核发津贴核发    

考核合格人员，下一周期按学校规定发放相应的津贴；考核

不合格人员，下一周期停发相应津贴。 

如发现被考核人员违反学术道德，存在弄虚作假等行为，其

考核结果直接视为不合格，停发下一周期津贴，并追回上一周期

所发津贴。 

六六六六、、、、本办法自本办法自本办法自本办法自 2015201520152015 年年年年 9999 月施行月施行月施行月施行，，，，人事处负责解释人事处负责解释人事处负责解释人事处负责解释。。。。 
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南阳理工学院学院教授和博士津贴发放考核表 

所在单位：                                  填表日期：      年   月  日 

 

姓名 

  

专业技术职务 

 

 

学位 

  

行政职务 

 

教研项目 

项目名称 项目来源 级别 起止年月 

    

    

 

教学质量考核 

 

优秀       次    良好        次    合格        次 

 

指导青年教师 

 

 

 

 

 

 

教

学

研

究

及

人 

才 

培 

养 

青年教师姓名及主要成就 

 

 

 

 

 

 

 

 

发表的核心期刊论文或被收录的论文 

论文题目    刊物名称 发表年,卷(期)  

   

   

科研项目 

项目名称 项目来源 级别 起 止 年

月 

    

    

学术专著 

专著名称 出版社 出版年月 

 

 

 

 

科 

学 

研 

究 
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社 

会 

服 

务 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  院（部）（公章） 

 

    负责人（签名）： 

               

年    月    日 

 

 

 

 

        教务处（公章） 

 

         负责人（签名）： 

  

                  年    月    日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部 

门 

审 

核 

意 

见 

 

 

 

科研处（公章） 

 

 负责人（签名）： 

  

             年    月    日 

 

 

 

人事处（公章） 

 

 负责人（签名）： 

 

                年    月    日 

 
 
 

                                                    

  南阳理工学院院长办公室         2015 年 8 月 25 日印发   

 

 


